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EDITALN. 12/2017 — DO INSTITUTO J URIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA
PROCESSO DE SELECAO PARA TECNICO (A) SOCIAL DO PROGRAMA SE LIGA
REGIONAL VALE DO RIO DOCE E MUCURI - GOVERNADOR VALADARES E

TEOFILO OTONI/MG.

Art. 1°. O Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania, associacao privada sem fins lucrativos, qualificada como de utilidade
publica Federal, Estadual e Municipal, informa que, no periodo 24 de Fevereiro a 06 de Marco de 2017, estardo abertas
inscricoes para a selecao de Técnico (a) Social , para atuar junto ao Programa de Se Liga, no ambito do convénio firmado entre o
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e a SUASE (Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas), nos termos
desta convocacdo e das normas previstas no Estatuto da Instituicao.

CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA.

Art. 29, Especificacoes das vagas:

Cargo Local de trabalho N. de Carga horaria Remuneracao
vagas semanal (valor bruto)
Vale do Rio Doce e 01
Técnico (a). Mucuri (Governador + 30h  (trinta  horas) R$ 2.623,05
Social Valadares e Teo6filo Cadastro [semanais T
Otoni) Reserva




SOBRE A INSTITUICAO

Art. 3°. O Instituto Juridico para Efetivacdao da Cidadania é uma associacao civil sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP, que
busca prover a populagao economicamente hipossuficiente, alijada do acesso a justica ou de mecanismos de garantias de direitos,
apresentando uma proposta de construcao da cidadania através de atendimentos psicossociais e juridicos, voltados a inclusao desta
parcela da sociedade no processo democratico. Além disso, esta instituicdo executa cinco programas em convénio com o Estado de
Minas Gerais.

SOBRE O PROGRAMA SE LIGA

Art 4° - O Programa Se Liga, executado pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP), através da Subsecretaria de
Atendimento as Medidas Socioeducativas (SUASE) em parceria com o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania (IJUCI),
acompanha adolescentes e jovens egressos das medidas socioeducativas de restricdo e privacao de liberdade em Minas Gerais.
Constitui-se como um suporte ao adolescente/jovem, para que ele consiga extrair da oferta apresentada, novas possibilidades de
conexao com a cidade. O adolescente se vincula ao Programa por inclusao voluntaria e pode ser acompanhado por até um ano, através
de atendimentos individuais e articulacao de rede nos eixos: educacao, profissionalizacao, trabalho e renda, cultura, esporte e lazer,
saude e familia.

DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 5°. Poderao se inscrever no presente processo de selecao os candidatos que atendam e preencham os requisitos descritos abaixo:

L. Curso superior completo com formacao em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC em Servico Social ou Psicologia;



I1. Experiéncia profissional em movimentos sociais, ONGs, programas ou projetos governamentais, preferencialmente com
interface na area de direitos humanos, na teméatica de criancas e adolescentes, seguranca publica cidada, articulacao
comunitaria ou formacao de redes;

III.  Disponibilidade para a carga horaria exigida;

IV.  Disponibilidade para viagens.
DAS HABILIDADES

Paragrafo Unico. Para a vaga disponivel:
L. Experiéncia em trabalhos com populacao em situacao de risco ou vulnerabilidade social,;
II. Capacidade de trabalho com situacoes de risco e stress;
ITII.  Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede;
IV.  Conhecimento em politicas publicas e sociais;
V. Conhecimento em informatica (Word, Excel e Power Point);
VI.  Comportamento ético nas relagoes sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as diferencas;

VII. Desenvoltura na lingua portuguesa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES



Art. 6°. Sio atribuicoes do (a) Técnico (a) social:

- Realizar atendimentos individuais, sendo supervisionado pelo Coordenador Regional;

- Realizar oficinas e demais atividades com os adolescentes que concluiram a medida socioeducativa de internacao ou semiliberdade;
- Mapear a rede de atendimento dos municipios e comunidades nas quais residem os adolescentes acompanhados;

- Realizar encaminhamentos a rede social do adolescente egresso, de acordo com os eixos de atuacao do Programa;

- Articular a rede, viabilizando o atendimento ao adolescente e sua participacao nos espacos da cidade;

- Fomentar a utilizacao dos equipamentos disponiveis na comunidade;

- Caso o adolescente nao seja do municipio onde se encontra cumprindo medida socioeducativa de internacao ou semiliberdade,
articular a rede do municipio onde ele for residir para seu retorno, juntamente a unidade socioeducativa;

- Propor novas parcerias e participar de reunides com os parceiros, quando necessario;

- Participar de estudos de casos e reunioes peridédicas com a Coordenacao regional do Programa;

- Participar de capacitacoes e demais encontros promovidos pela Coordenacao Executiva do Programa e pela Geréncia de Articulacao
da Rede Social (DSR/SUASE);

- Realizar encaminhamentos a rede social do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internacao ou semiliberdade,
desde que esteja em processo de desligamento, a partir da construgao com a equipe técnica da unidade, estando de acordo com as
orientacoes da Metodologia do Se Liga;

- Supervisionar os estagiarios do Programa;

- Manter registro do caso em formulario proprio e alimentar a planilha mensal de acompanhamento do Programa.

DA INSCRICAO

Art. 7°. Para se inscrever deve o candidato cadastrar seu curriculo no formulario préprio, no site www.ijuci.org.br, entre os
dias 24 de Fevereiro até 06 de Marco de 2017. Os curriculos recebidos pelo formulario, até essa data, serao considerados no
processo seletivo

Paragrafo tinico: No campo “codigo do Cargo Pretendido” o candidato devera indicar o nome do cargo para o qual se candidata,
sendo que curriculos enviados sem esta informacao sequer serdao conhecidos/abertos ou listados como inscricoes.



Art. 89. A declaracao ou apresentacao de documentos falsos ou inexatos determinara o cancelamento da inscricao do candidato e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgoes civis e penais cabiveis.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9°. A selecdao sera composta por 3 (trés) fases, sendo todas de responsabilidade do Instituto Juridico para Efetivacao da
Cidadania.

Art. 10°. Todas as fases serao eliminatorias e classificatorias.

Art. 119, O resultado de cada fase sera divulgado por meio do endereco eletronico dos candidatos selecionados, em datas a serem
divulgadas no site da instituicao.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 129, O processo seletivo dar-se-a em fases distintas, a saber:
I. Analise de Curriculos;
II. Prova Escrita e Dinamica de Grupo;
III.  Entrevista individual.
Art. 13°. Os candidatos mais bem qualificados na primeira fase (analise de curriculo) serao selecionados para participar da segunda
fase.
Para a terceira fase serdo promovidos no minimo 3 (trés) vezes o namero de vagas.

1 2 Fase - Analise de Curriculo

Art. 14°. Serao desconsideradas as inscricoes dos candidatos que deixem de apresentar os requisitos solicitados.



Art. 15°. O resultado da Primeira Fase sera disponibilizado no site www.ijuci.org.br, também sendo comunicado a cada um dos
candidatos diretamente nos contatos fornecidos nos curriculos.
2 2 fase — Dinamica de Grupo e Prova Escrita

Art. 16°. A dinamica de grupo tem como objetivo identificar competéncias profissionais e pessoais dos candidatos para fins de
prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo descrito no presente edital.

Art. 17°. A prova sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato em relacao a matéria do processo seletivo, assim como da
capacidade de expressao em Lingua Portuguesa;

32 fase - Entrevista individual

Art. 18°. Os candidatos serdo entrevistados pela Coordenacao Executiva e por representante da Secretaria de Estado de Defesa
Social.

DA CHAMADA PARA A OCUPACAO DA VAGA E COMUNICACAO PARA CONTRATACAO

Art. 19°. A instituicao publicar4 o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado final, através do site da Instituicao
www.ijuci.org.br e através de e-mail.

Art. 20. A instituicdo obedecera, a ordem de classificagdo dos candidatos. No momento da contratacio, caso o candidato nao
concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra especificidade da contratacao, serd automaticamente eliminado.

Art. 21°. Havendo vaga, a instituicao enviara e-mail e/ou correspondéncia com aviso de recebimento ao candidato aprovado, que
tera o prazo maximo e improrrogavel de 48h (quarenta e oito horas) para manifestar se aceita ou nao. Caso nao se manifeste, o
candidato ser4, automaticamente, excluido do banco de reservas, sem possibilidade de contratacao.



Art. 22°, Os candidatos aprovados integrarao o Banco de Reservas, e poderao ser contratados na medida em que surgirem vagas.

Art. 23°. No momento da contratacao, o candidato devera apresentar copia autenticada dos documentos ou xérox acompanhado de
original, que comprovem as experiéncias exigidas deste edital. Os documentos apresentados ficarao retidos.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24°. O processo seletivo tera vigéncia de 9o (noventa) dias, podendo, a critério da instituicao, ser prorrogado por igual periodo.
DAS DISPOSIC()ES COMPLEMENTARES

Art. 25°. O ndo comparecimento ou o atraso, injustificado, para a entrevista por mais de 15min. (quinze minutos), implicara na
eliminacao automatica do candidato.

Paragrafo Unico. As justificativas de atrasos serdo analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que tera total autonomia para
eliminar o candidato do processo seletivo.

Belo Horizonte, 24 de Fevereiro de 2017.
Viviane Tompe Souza Mayrink.

Presidente do IJUCI



